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Информационная карта программы 

1. Полное название 

программы 

Программа лагеря труда и отдыха «Дружба» 

2. ФИО автора, 

разработчика 

(коллектива) с 

указанием  

занимаемой 

должности 

Чувашова Елена Борисовна, начальник лагеря 

труда и отдыха 

3. Контактный 

телефон, 

электронный адрес 

83434948197, 

elena.chuvashova.75@mail.ru 

4. Цель программы Обеспечения занятости подростков в 

каникулярный период. 

Обеспечение профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Создание условий для организации отдыха и 

оздоровления учащихся.  

5. Направленность 

программы 

По своей направленности является комплексной, 

включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяя различные направления: трудовой, - 

гражданско-патриотическое, спортивно-

оздоровительное. 

6. Краткое содержание 

программы 

Программа содержит: мероприятия, реализующие 

программу; ожидаемые результаты и условия 

реализации; приложения. 

7. Ожидаемые 

результаты 

Формирование трудовых умений и навыков, 

приобретение жизненного опыта. 

Развитие индивидуальных способностей и 

задатков каждого обучающегося. 

Внедрение эффективных форм организации труда 

и отдыха обучающихся, оздоровление 

обучающихся. 

8.  Место реализации 

программы 

МАОУ Чукреевская СОШ 

9. Адрес, телефон Свердловская область, Туринский район, село 

Чукреевское, ул. Трактористов, д.2. 

Тел. 83434948197 

10. Количество, возраст 

учащихся 

5 человек в возрасте 14-17 лет 

11. Срок реализации 01.06.-15.06.2026 

 

  



1. Введение 

 Программа воспитательной работы лагеря труда и отдыха «Дружба» 

(далее - программа) направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в МАОУ Чукреевская СОШ (далее – школа). 

 Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся 

жизнь, достоинство, права и свободы   человека,   патриотизм,   

гражданственность,   служение   Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

 В современных условиях организация отдыха и оздоровления детей 

требует не только разнообразия форм и методов, но и чёткой координации 

усилий педагогов, воспитателей и других специалистов. Принцип единого 

целевого начала позволяет избежать несогласованных действий, случайных или 

противоречивых воспитательных воздействий, обеспечивая целостность и 

последовательность педагогического процесса. Каждый элемент программы — 

от трудовых заданий до досуговых мероприятий — направлен на достижение 

общей цели, будь то формирование трудовых навыков, развитие социальной 

ответственности, укрепление здоровья или сплочение детского коллектива. 

 Это способствует созданию благоприятной среды для личностного роста, 

самореализации и оздоровления каждого ребёнка, а также формирует у детей 

осознанное отношение к труду, отдыху и собственному развитию. В результате 

лагерь становится не просто местом временного пребывания, а целостной 

образовательной площадкой, где воспитание и оздоровление осуществляются 

системно, целенаправленно и эффективно. 

Программа организации временной занятости подростков и молодежи 

предусматривает трудоустройство в молодежные трудовые отряды и 

организации массового досуга. 

 

2. Целевой раздел 

Направленность: социально-гуманитарная. По своей направленность 

программы является комплексной и разноплановой, включает в себя 

трудовую, творческую, экологическую и спортивную деятельности. 

Актуальность: социальная адаптация молодежи и подростков в 

обществе — это, прежде всего возможность законным путем обеспечить 

себе, а иногда и своей семье, нормальное существование.  

Нормативно-правовое обеспечение: 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990), 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 



12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020), 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

- Приказ Минпросвещения России от 17.03.2025 № 209 «Об утверждении 

федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха 

детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»», 

- Устав и иные локальные нормативно-правовые акты МАОУ Чукреевской 

СОШ. 

Педагогическая целесообразность: летние каникулы – это личное время 

ребенка, распорядиться которым он имеет право сам, а его содержание и 

организация – актуальная жизненная проблема, в решении которой 

неоценима помощь взрослых и, прежде всего, педагогов, для которых 

первичной целью открытия летних трудовых отрядов является: отвлечение 

подростков от негативного влияния улицы, профилактика девиаций и 

правонарушений, а также социальная и материальная поддержка семей 

несовершеннолетних. Также целевые установки трудового отряда должны 

отражать содействие: 

- занятости несовершеннолетних граждан; 

- получению трудовых и профессиональных навыков, адаптации на 

рынке труда; 

- трудового воспитания и пропаганды добросовестного отношения к 

труду; 

- профилактике безнадзорности и отношения к окружающей среде; 

- реализации социального заказа территории; 

- профилактики безнадзорности и правонарушений; 
- формированию ответственного отношения к окружающей среде; 
- реализации социального заказа территории. 

Адресат: Программа трудового отряда «Дружба» рассчитана на 

подростков старшего школьного возраста, 14 – 17 лет. Набор в трудовой 

отряд осуществлялся на основе личных предпочтений участников 

программы. 

Чтобы сделать отбор в трудовой отряд более социально ориентированн

ым и поддержать наиболее уязвимые группы детей, есть преимущества при п

риёме для следующих категорий: 

 Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

 Дети из малообеспеченных и многодетных семей 



 Дети из неполных семей 

 Дети, состоящие на профилактическом учёте  

 Дети из семей в трудной жизненной ситуации 

 Дети с ограниченными возможностями здоровья. 

Данная программа отвечает возрастным психологическим и 

физиологическим особенностям подросткового возраста. 

Возрастные особенности. 

В этот период продолжается и достигает пика половое созревание.  

Стремление к самостоятельности, активный поиск ответа на вопрос «Кто 

я?»,  

Частая смена интересов.  

Резкие перепады настроения, раздражительность, импульсивность из-за 

гормональными изменениями. 

Потребность в принятии и признании со стороны ровесников может влиять н 

поведение, выбор одежды, увлечений. 

Формирование представлений о близких отношениях. 

Развитие абстрактного мышления, способности к анализу и рефлексии.  

Неуверенность в себе, боязнь не оправдать ожидания собственные и 

окружающих. 

Основная коммуникация часто смещается в онлайн-пространство, что влияет 

на развитие коммуникативных навыков.  

Стремление найти «своих», сопричастность к сообществу. Влияние трендов, 

соцсетей. 

Цель: создание условий для активного отдыха и развития учащихся, 

занятости их трудовой, экологической и спортивной деятельностью; 

укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного 

подхода к организации летнего отдыха; развития их разносторонних 

способностей. 

Задачи:  

Воспитательные: 

 воспитание ответственного отношения к трудовым обязанностям и 

пропаганда добросовестного отношения к труду; 

 организация занятости как способ снижения рисков асоциального пове

дения. 

Образовательные: 

 повышение информированности молодёжи о возможностях на рынке т

руда;  

 расширение общего кругозора, раскрытие новых способностей 

школьников во внеурочное время; 

  вовлечение подростков в коллективно-творческие 

дела, приносящие пользу обществу; 

 приобретение трудовых практических умений и навыков. 

Развивающие: 



 вовлечение подростков в решение вопросов, затрагивающих их интерес

ы; 

 развитие навыков разновозрастного общения и этичного поведения; 

 привитие положительного отношения к здоровому образу жизни. 

 

Ожидаемые результаты:  

Социальные:  

- формирование позитивного отношения к трудовой деятельности;   

- укрепление гражданской позиции и социальной ответственности 

участников; 

Образовательные:  

- расширение представлений о мире профессий и рынке труда;  

- развитие надпрофессиональных навыков (коммуникация, решение 

проблем); 

Личностные: 

- повышение самооценки и уверенности в своих силах;  

- развитие ответственности, дисциплины и самостоятельности;  

- формирование уважительного отношения к труду и коллегам; 

Практические:  

- выполнение конкретных трудовых задач (например, благоустройство 

территории, помощь в уборке школьных кабинетов). 

Успешная реализация программы даст возможность подросткам:  

 реализовать себя в трудовой деятельности – внести весомый вклад в 

благоустройство пришкольной территории и почувствовать себя настоящими 

хозяевами в родной школе и селе: 

 приобрести некоторые профессиональные навыки и опыт общения со 

сверстниками; 

 избежать правонарушений.  

Данная программа составлена на одну летнюю смену – с 1 по 15 июня, 

продолжительностью 10 рабочих дней.  

 

3. Содержательный раздел 

   В основу воспитательной работы заложены базовые ценности, 

которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 

социализации в современных условиях. 

   Направления воспитательной работы: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к народу России, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, результатам труда; 

формировании ориентации на развитие самостоятельности, на трудовую 

деятельность, физическое воспитание, формирование культуры здорового 



образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы; рационального питания; создание 

безопасной среды; освоение детьми норм безопасного поведения в 

природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

 

Основные формы реализации содержания блоков «Мир», 

«Россия», «Человек». 

Трудовые будни на благо села, себя и своей семьи будут побуждать 

детей к серьезным размышлениям и переоценке собственных социально-

нравственных взглядов и ориентаций; к развитию и формированию 

ответственного отношения к окружающей среде, принятию здорового, 

активного образа жизни и применению здоровьесберегающих технологий; к 

развитию трудовых умений и практических навыков; к выстраиванию 

конструктивной коммуникативной линии поведения и социально-

гражданской позиции. 

В рамках реализации программы «Дружба» используются формы 

реализации содержания по блокам: 

Блок «Мир» (Наука, культура, мораль): Экскурсия в школьный музей, 

Игра «Россия – многонациональная страна». 

Блок «Россия» (Народ, наследие): 

Викторина «Вспомним историю». 

Блок «Человек» (Здоровье, безопасность): Презентация «Вред 

курения», Минутка здоровья «Путешествие в страну здоровья». 

Содержание программы разработано в комплексе задач: 

- социально-оздоровительных, 

- образовательно-развивающих, 

- профориентационных, 

- досугово-воспитательных. 

В основе программы лежит экологический десант трудотерапии. В 

течение трудовой смены для несовершеннолетних, помимо трудовой 

занятости, организуется внерабочая занятость с тематическими 

мероприятиями различной направленности и емкости. 

В организационном, содержательном и научно-методическом аспектах 

данная программа строится на основах преемственности и развития 

результатов предыдущих лет и введении инновационных технологий 

обучения и воспитания. 

Будут применяться перспективные формы и методы организации 

работы с подростками трудового отряда: 

- профориентационные беседы; 

- социальные акции; 

- профилактические беседы (по профилактике зависимостей и 

противоправного поведения); 

- инструктивные беседы (по предупреждению ЧС, по правилам ТБ, 

противопожарной и антитеррористической безопасности); 

- коллективные творческие дела и массовые мероприятия; 



- спортивные мероприятия 

В организационном, содержательном и научно-методическом аспектах 

данная программа строится на основах преемственности и развития 

результатов предыдущих лет и введении инновационных технологий 

обучения и воспитания. 

Будут применяться перспективные формы и методы организации 

работы с подростками трудового отряда: 

- профориентационные беседы; 

- социальные акции; 

- профилактические беседы (по профилактике зависимостей и 

противоправного поведения); 

- инструктивные беседы (по предупреждению ЧС, по правилам ТБ, 

противопожарной и антитеррористической безопасности); 

- коллективные творческие дела и массовые мероприятия; 

- спортивные мероприятия 

 

Основные формы обязательных инвариантных содержательных 

модулей  

В рамках реализации программы «Дружба» реализуются 

инвариантные модули. Мероприятия по модулям: 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»: Экологический 

практикум, Спортивная программа «Веселый двор»; 

Модуль «Культура России»: Кинофильмы о ВОВ (просмотр фильма), 

Патриотические песни. 

Модуль «Детское самоуправление»: Мастер-классы по изготовлению 

подарков для друзей, Познавательно-развлекательная викторина «Турнир 

вежливости».  

 «Инклюзивное пространство»: Беседа после просмотра фильма/ 

рисунки к фильму, Беседы «Ежели Вы вежливы» и «Умение вести себя в 

непредвиденных ситуациях». 

Модуль «Профориентация»: Конкурс социальной рекламы «Моя 

профессия», Игра «Все профессии важны…», Трудовой десант. 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в Движении 

Первых»: Плакат «Я – гражданин России», Подведение итогов «Моя 

трудовая смена». 

 

В рамках реализации программы «Дружба» использованы следующие 

вариативные содержательные модули:  

Модуль «Кружки и секции».  

Запланировано одно занятие кружка конструирования – знакомство с 

конструктором и сборка моделей по инструкции. 

 

Уровни воспитательного пространства 

Уровни реализации содержания: 

Групповой уровень - трудовые активности в рамках единого направления 



внутри отряда. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной 

деятельности. 

Отрядный уровень – ключевое воспитывающее пространство в рамках 

ЛТО, творческие и трудовые активности внутри одного отряда по 

направлениям деятельности в рамках плана работы отряда. 

Индивидуальный уровень - психолого-педагогическое сопровождения детей 

и подростков в условиях организации их трудовой деятельности. 

 

Система поощрения  

Вручение дипломов, грамот; награждение детей в заключительный период 

смены. 

 

4. Организационный раздел 

Данная программа составлена на одну летнюю смену – с 1 по 15 июня, 

продолжительностью 10 рабочих дней 

 

Продолжительность периодов смен. 

Структура смены: 

Организационный период: познакомить детей друг с ЛТО, сплотить 

коллектив. (1 день) 

1. Знакомство детей с распорядком дня, с дисциплинарными и 

гигиеническими, инструктивными требованиями; 

2. Приучение детей руководителем к доброжелательным, справедливым 

взаимоотношениям друг с другом и со старшими; 

3. Акцентирование внимания детей на возможностях самовоспитания, 

саморазвития, совершенствования, в ходе смены, своих творческих 

способностей и физических возможностей, проявления активности и 

лидерских качеств. 

Основной период: организация трудовой деятельности, культурно-

развивающего досуга, реализация целей программы через личную 

самореализацию ребенка. (8 дней) 

1. Мероприятия по развитию экологической культуры поведения детей 

школьного возраста в окружающей среде, формированию ответственного 

отношения к природе; 

2. Мероприятия по приобщению детей к истокам истории; 

3. Работа по оздоровлению и физическому развитию школьников; 

4. Проведение мероприятий различной направленности воспитательного, 

развивающего и досугового плана. 

Заключительный период: подведение итогов деятельности отряда и 

каждого ребенка; формирование позитивного представления об отряде. (1 

день). 

1. Вручение дипломов, грамот; награждение детей. 

 

Описание сюжета смены  



     В древние времена существовало Зеркало Дружбы, которое отражало 

красоту и силу единства народов. Но однажды Зеркало разбилось от зависти 

и раздора, а его осколки разлетелись по разным уголкам нашей огромной 

страны. Каждый осколок хранит частичку мудрости, таланта или доброты. 

Ребятам предстоит отправиться в путешествие, чтобы собрать все осколки 

воедино и восстановить Зеркало Дружбы к финалу смены, им предстоит 

пройти испытания: показать сплочённость в спортивных состязаниях, 

проявить смекалку в викторинах о традициях народов, создать шедевры на 

творческих мастер-классах и доказать свою дружбу в трудовых делах. 

Каждый собранный осколок приносит отряду частичку зеркала – крепкую 

Дружбу.  

 

Партнерское взаимодействие  

    Партнерское взаимодействие представляет собой объединение 

ресурсов организации культурной направленности -  Досуговый центр села 

Чукреевское. 

Взаимодействие с родительским сообществом 

Информирование родителей о начале смены планируется через классные 

родительские собрания. 

Кадровое обеспечение 

Руководитель ЛТО: Чувашова Елена Борисовна. 

Воспитатель: Чувашова Елена Борисовна. 

 

Материально-техническое обеспечение программы 

В наличии имеются: 

- аптечка первой медицинской помощи; 

- кулеры с питьевой водой; 

- одноразовые стаканчики для питья; 

- канцелярские товары и принадлежности; 

- спортивный инвентарь, конструктор; 

- игровой инвентарь; 

- реквизит для конкурсных программ; 

- набор материалов для работы творческих мастерских; 

- грамоты, дипломы; 

- компьютер, интерактивная доска, колонки. 

 

Приложение 

 

 

План – сетка мероприятий трудового отряда «Дружба» в 2026 году 

   

01.06.26  (1день) 02.06.26  (2 день) 03.06.26  (3 день) 

ОТКРЫТИЕ 

ДЕНЬ ЗАЩИТЫ 

ДЕТЕЙ 

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ И 

СПОРТА 

ДЕНЬ КИНО 



 Открытие смены. 

План работы. 

Инструктаж по ТБ. 

 Конкурс 

социальной 

рекламы «Моя 

профессия».  

 Трудовой десант 

 Презентация 

«Вред курения».  

 Минутка здоровья 

«Путешествие в 

страну здоровья». 

 Трудовой десант 

 Кинофильмы о 

ВОВ. Просмотр 

фильма 

 Беседа после 

просмотра, 

рисунки к 

фильму. 

 Трудовой десант 

 

04.06.26  (4 день) 05.06.26  (5 день) 08.06.26  (6 день) 

ДЕНЬ ИСТОРИИ ДЕНЬ ЭКОЛОГА ДЕНЬ ТРУДА 

 Экскурсия в 

школьный музей 

 Трудовой десант 

 Конструирование 

техники 

 Музыкальный час 

«Патриотические 

песни» 

 Экологический 

практикум  

 Трудовой десант 

 Умение вести 

себя в 

непредвиденных 

ситуациях. 

 Игра «Все 

профессии 

важны…» 

 Трудовой десант 

09.06.26  (7 день) 10.06.26  (8 день) 11.06.26  (9 день) 

ДЕНЬ ДРУЖБЫ ДЕНЬ ДОБРА ДЕНЬ РОССИИ  

 Мастер-классы по 

изготовлению 

подарков для 

друзей.  

 Игра «Россия – 

многонациональная 

страна» 

 Трудовой десант 

 Познавательно-

развлекательная 

викторина «Турни

р вежливости».  

 Беседа «Ежели Вы 

вежливы» 

 Трудовой десант 

 

 Викторина 

«Вспомним 

историю» 

 Плакат «Я – 

гражданин 

России» 

 Трудовой десант 

15.06.26  (10 день)   

ЗАКРЫТИЕ.  

ИТОГИ СМЕНЫ 

  

 Спортивная 

программа 

«Веселый двор» 

 Подведение итогов 

 «Моя трудовая 

смена» 

 Трудовой десант 

Трудовой десант - 

ежедневные 

посильные трудовые 

работы по 

благоустройству в 

школе, на 

пришкольном 

участке, на улицах 

села 

 

Даты календарного плана воспитательной работы 

 

1 июня — Международный день защиты детей. 



5 июня —  Всемирный день охраны окружающей среды. День эколога.  

12 июня — День России. 

 

Режим дня лагеря 

Время  Мероприятие  

9-30 – 10-00 Внутриотрядная линейка: инструктаж по ТБ, 

знакомство с программой на день 

10-00 – 12-00 Ежедневные трудовые работы по благоустройству в 

школе, на пришкольном участке, на улицах села 

12-00 – 13-00 Мероприятия по плану 

13-00 – 13-20 Обед  

13-20 – 13-30  Подведение итогов дня 

13-30 Уход детей домой 
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