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1. Информационная карта программы 

1. Полное название 

программы 

Программа лагеря труда и отдыха «Дружба» 

2. ФИО автора, 

разработчика 

(коллектива) с 

указанием  

занимаемой 

должности 

Чувашова Елена Борисовна, начальник лагеря 

труда и отдыха 

3. Контактный 

телефон, 

электронный адрес 

83434948197, 

elena.chuvashova.75@mail.ru 

4. Цель программы Обеспечения занятости подростков в 

каникулярный период. 

Обеспечение профилактики безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Создание условий для организации отдыха и 

оздоровления учащихся.  

5. Направленность 

программы 

По своей направленности является комплексной, 

включает в себя разноплановую деятельность, 

объединяя различные направления: трудовой, - 

гражданско-патриотическое, спортивно-

оздоровительное. 

6. Краткое содержание 

программы 

Программа содержит: мероприятия, реализующие 

программу; ожидаемые результаты и условия 

реализации; приложения. 

7. Ожидаемые 

результаты 

Формирование трудовых умений и навыков, 

приобретение жизненного опыта. 

Развитие индивидуальных способностей и 

задатков каждого обучающегося. 

Внедрение эффективных форм организации труда 

и отдыха обучающихся, оздоровление 

обучающихся. 

8.  Место реализации 

программы 

МАОУ Чукреевская СОШ 

9. Адрес, телефон Свердловская область, Туринский район, село 

Чукреевское, ул. Трактористов, д.2. 

Тел. 83434948197 

10. Количество, возраст 

учащихся 

6 человек в возрасте 14-17 лет 

11. Срок реализации 16.06.-27.06.2025 

 

  



2. Нормативно-правовое обеспечение 

 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989,вступила в силу для СССР 15.09.1990), 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского  

голосования 01.07.2020), 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», 

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»», 

- Устав МАОУ Чукреевской СОШ, 

- Положение о лагере труда и отдыха, 

- Должностные инструкции работников лагеря труда и отдыха, 

- Заявления родителей, 

- Санитарно-эпидемиологическое заключение. 

 

3. Пояснительная записка 

Актуальность: социальная адаптация молодежи и подростков в обществе - 

это, прежде всего возможность законным путем обеспечить себе, а иногда и 

своей семье, нормальное существование. 

Программа организации временной и вторичной занятости подростков и 

молодежи предусматривает трудоустройство в молодежные трудовые отряды 

и организации массового досуга. 

Педагогическая целесообразность: летние каникулы – это личное время 

ребенка, распорядиться которым он имеет право сам, а его содержание и 

организация – актуальная жизненная проблема, в решении которой 

неоценима помощь взрослых и, прежде всего, педагогов, для которых 

первичной целью открытия летних трудовых отрядов является: отвлечение 

подростков от негативного влияния улицы, профилактика девиаций и 

правонарушений, а также социальная и материальная поддержка семей 

несовершеннолетних. Также целевые установки трудового отряда должны 

отражать содействие: 

занятости несовершеннолетних граждан; 



получению трудовых и профессиональных навыков, адаптации на рынке 

труда; 

трудового воспитания и пропаганды добросовестного отношения к труду; 

профилактике безнадзорности и правонарушений; 

формированию ответственного отношения к окружающей среде; 

реализации социального заказа территории. 

Цель: создание условий для активного отдыха и развития учащихся, 

занятости их трудовой, экологической и спортивной деятельностью; 

укрепление здоровья детей в летний период; осуществление комплексного 

подхода к организации летнего отдыха; развития их разносторонних 

способностей 

Задачи: 

1. Воспитательные: 

Воспитывать добросовестное отношение к труду и уважение к общественной 

и личной собственности. 

Пропаганда лучших классических традиций 

Организация культурно-досуговых мероприятий, вследствие этого 

профилактика и предупреждение правонарушений среди 

несовершеннолетних. 

Уменьшения вероятности негативного поведения среди подростков и 

молодежи. 

Формировать личную гражданскую ответственность и заботу об 

окружающем мире, о малой Родине. 

Воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни. 

2. Образовательные: 

Организация временных рабочих мест для несовершеннолетних. 

Организация вторичной занятости для молодежи. Социальная поддержка 

молодежи. 

3. Развивающие: 

Сохранить и укрепить физическое здоровье подростков. 



Организовать активный досуг подростков, способствующий личностному 

росту и развитию творческого потенциала подростков. 

Формирование у подростков и молодежи нового экономического мышления 

и умения ориентироваться в современной структуре рыночной экономики. 

Создания условий для саморазвития подростков и молодежи, формирование 

полноценного гражданина России. 

Программа трудового отряда «Дружба» рассчитана на подростков старшего 

школьного возраста, 14 – 17 лет. Отбор в трудовой отряд осуществлялся на 

основе личных предпочтений участников программы. 

Данная программа отвечает возрастным психологическим и 

физиологическим особенностям подросткового возраста. 

Данная программа составлена на одну летнюю смену – с 16 по 27 июня, 

продолжительностью 10 рабочих дней 

Структура смены: 

организационный период, 

основной период, 

заключительный период 

1. Знакомство детей с распорядком дня, с дисциплинарными и 

гигиеническими, инструктивными требованиями; 

2. Приучение детей руководителем к доброжелательным, справедливым  

взаимоотношениям друг с другом и со старшими; 

3. Акцентирование внимания детей на возможностях самовоспитания, 

саморазвития, совершенствования, в ходе смены, своих творческих 

способностей и физических возможностей, проявления активности и 

лидерских качеств. 

Основной период: 

1. Мероприятия  по развитию экологической культуры поведения детей 

школьного возраста в окружающей среде, формированию ответственного 

отношения к природе; 

2. Мероприятия по приобщению детей к истокам истории; 

3. Работа по оздоровлению и физическому развитию школьников; 



4. Проведение мероприятий различной направленности воспитательного, 

развивающего и досугового плана. 

Заключительный период: 

1. Вручение дипломов, грамот; награждение детей. 

4. Ожидаемые результаты 

1. Увеличение эмоциональной привлекательности и значимости жизни в 

лагере через общественную оценку индивидуальных заслуг ребенка и его 

самооценку; 

2. Вручение дипломов, грамот; награждение детей; 

3. Реализация предоставленных в ходе смены возможностей самовоспитания, 

саморазвития, совершенствования своих творческих способностей и 

физических возможностей, проявления активности и лидерских качеств; 

4. Формирование мотива ближайшего развития и реализации приобретенных 

знаний, умений и опыта детей: добиться большего в течение следующего 

года и активно проявлять себя в общественной деятельности. 

5. Организация временных рабочих мест для подростков и молодежи, 

организация трудового отряда, участвующих в решении социально-значимых 

дел. 

6.Профилактика и правонарушений среди подростков и молодежи села путем 

вовлечения несовершеннолетних в трудовую занятость в летний период. 

Успешная реализация Программы обеспечит решение ряда важнейших 

воспитательных задач и даст возможность школьникам: 

1. Реализовать себя в трудовой деятельности – внести весомый вклад в 

благоустройство пришкольной территории и почувствовать себя настоящими 

хозяевами в родной школе и селе. 

2. Приобрести некоторые профессиональные навыки и опыт общения со 

сверстниками; 

3. Избежать правонарушений. 

5. Содержание программы 

Содержание программы разработано в комплексе задач: 

- социально-оздоровительных, 

- образовательно-развивающих, 



- профориентационных , 

- досугово-воспитательных. 

В основе программы лежит экологический десант трудотерапии. В течение 

трудовой смены для несовершеннолетних, помимо трудовой занятости, 

организуется внерабочая занятость с тематическими мероприятиями 

различной направленности и емкости. 

Трудовые будни на благо села, себя и своей семьи будут побуждать детей к 

серьезным размышлениям и переоценке собственных социально-

нравственных взглядов и ориентаций; к развитию и формированию 

ответственного отношения к окружающей среде, принятию здорового, 

активного образа жизни и применению здоровьесберегающих технологий; к 

развитию трудовых умений и практических навыков; к выстраиванию 

конструктивной коммуникативной линии поведения и социально-

гражданской позиции. 

6. Методическое обеспечение программы 

В организационном, содержательном и научно-методическом аспектах 

данная программа строится на основах преемственности и развития 

результатов предыдущих лет и введении инновационных технологий 

обучения и воспитания. 

Будут применяться перспективные формы и методы организации работы с 

подростками трудового отряда: 

- профориентационные беседы; 

- социальные акции; 

- профилактические беседы (по профилактике зависимостей и 

противоправного поведения); 

- инструктивные беседы (по предупреждению ЧС, по правилам ТБ, 

противопожарной и антитеррористической безопасности); 

- коллективные творческие дела и массовые мероприятия; 

- спортивные мероприятия 

7. Материально-техническое обеспечение программы 

В наличии имеются: 

- аптечка первой медицинской помощи; 

- кулеры с питьевой водой; 



- одноразовые стаканчики для питья; 

- канцелярские товары и принадлежности; 

- компьютер, 

- спортивный инвентарь; 

- игровой инвентарь; 

- реквизит для конкурсных программ; 

- набор материалов для работы творческих мастерских; 

- грамоты, дипломы. 

 

8. План – сетка  мероприятий трудового отряда «Дружба» в 2025 году 
   

16.06.25  (1день) 17.06.25  (2 день) 18.06.25  3 день) 

ОТКРЫТИЕ 

ДЕНЬ ПРОФЕССИЙ 

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ И 

СПОРТА 

ДЕНЬ КИНО 

 Открытие смены. 

План работы. 

Инструктаж по ТБ. 

 Конкурс социальной 

рекламы «Моя 

профессия».  

 Трудовой десант 

 Презентация «Вред 

курения».  

 Умение вести себя в 

непредвиденных 

ситуациях. 

 Минутка здоровья 

«Путешествие в 

страну витаминию». 

 Трудовой десант 

 Кинофильмы о ВОВ. 

Просмотр фильма 

 Беседа после 

просмотра, рисунки к 

фильму. 

 Трудовой десант 

 

19.06.25 (4 день) 20.06.25  (5 день)  23.06.25  (6 день) 

ДЕНЬ СМЕХА ДЕНЬ ПАМЯТИ И 

СКОРБИ  

МУЗЫКАЛЬНЫЙ ДЕНЬ 

 Творческие мастер-

классы (изготовление 

забавных поделок) 

 Трудовой десант 

 Всероссийская акция 

«Свеча памяти»  

 Викторина 

«Вспомним 

историю» 

 Трудовой десант 

 

 Конкурс «Ходит 

песенка по кругу».  

 Экологический 

практикум  

 Трудовой десант 

  

24.06.25  (7 день) 25.06.25  (8 день) 26.06.25  (9 день) 

ДЕНЬ ДРУЖБЫ ДЕНЬ ДОБРА И 

ВЕЖЛИВОСТИ 

ДЕНЬ «ВСЕЛЕННАЯ, 

КОСМОС» 

 Мастер-классы по 

изготовлению 

подарков для друзей.  

 Игра «Россия – 

многонациональная 

страна» 

 Познавательно-

развлекательная 

викторина «Турнир 

вежливости».  

 Беседа «Ежели Вы 

вежливы» 

 Квест «Вселенная 

Космос» 

 Космонавт – 

профессия 

интересная 

 Трудовой десант 



 Трудовой десант  Сказки против 

вредных привычек. 

 Трудовой десант 

 

 

27.06.25  (10 день)   

ДЕНЬ МОЛОДЁЖИ  

ДЕНЬ ПРОЩАНИЯ 

  

 Игровая программа 

«Веселый двор» 

 Подведение итогов 

 «Моя трудовая 

смена» 

 Трудовой десант 

Трудовой десант - 

ежедневные посильные 

трудовые работы по 

благоустройству в 

школе, на пришкольном 

участке, на улицах села 

 

 

 


